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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK
www.ignet-certification.com

IQNet, the association of the world’s first class
certification bodies, is the largest provider of management
WWWImq ) |t System Certification in the world.

IQNet is composed of more than 30 bodies and counts
over 150 subsidiaries all over the globe.

CERTIFICATO N.
CERTIFICATE N, 2190.SIR4

S| CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA' DI
WE HEREBY CERTIFY THAT THE QUALITY MANAGEMENT SYSTEM OPERATED BY

SIR INDUSTRIALE SPA

VIA BELLINI 35 - 20846 MACHERIO (MB)
UNITA' OPERATIVE / OPERATIVE UNITS

VIA BELLINI 35 - 20846 MACHERIO (MB)
VIAMOLINO ZACCHETTO 404 - 21050 CASTELSEPRIO (VA)

E' CONFORME ALLANORMA /IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD

ISO 9001:2015
PER LE SEGUENTI ATTIVITA' / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES

Ricerca, sviluppo, produzione e commercializzazione di: resine poliestere insature SIRESTER, resine poliestere
sature SIRALES, resine epossidiche EPOSIR - EPONAC, copolimeri stirolo/anidride maleica SIRTAN -
SIRPRESS, resine e additivi chimici SIRION- PROSID, intermedio per prodotti farmaceutici
ed agro-chimici FENILACETONE
Research, development, production and sale of: unsaturated polyester resins SIRESTER, saturated polyester
resins SIRALES, epoxy resins EPOSIR - EPONAC, styrene/maleic anhydride copolymers SIRTAN - SIRPRESS,
resins and chemical additives SIRION-PROSID, intermediate for pharmaceutical
and agro-chemical products PHENYLACETONE

Ulteriori informazioni riguardanti I'applicabilita dei requisiti ISO 9001:2015 possono essere ottenute consultando I'organizzazione
Further clarifications regarding the applicability of ISO 9001:2015 requirements may be obtained by consulting the organization

IL PRESENTE CERTIFICATO E' SOGGETTO AL RISPETTO DEL
REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE

THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE
REQUIREMENTS OF THE RULES FOR CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS

DATE: PRIMA CERTIFICAZIONE EMISSIONE CORRENTE SCADENZA
FIRST CERTIFICATION CURRENT ISSUE EXPIRY
1994-07-15 2021-07-02 2024-07-06

IMQ S.p.A.- VIA QUINTILIANO, 43 - 20138 MILANO ITALY
Management Systems Division - Flavio Ornago
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CISQ is the Italian Federation of management
system Certification Bodies.
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THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERTIFICATE

CISQ/IMQ has issued an IQNet recognized certificate that the organization:

SIR INDUSTRIALE SPA
VIA BELLINI 35 - 20846 MACHERIO (MB)

VIA MOLINO ZACCHETTO 404 - 21050 CASTELSEPRIO (VA)
has implemented and maintains a
Quality Management System
for the following scope:

Research, development, production and sale of: unsaturated polyester resins SIRESTER,
saturated polyester resins SIRALES, epoxy resins EPOSIR - EPONAC, styrene/maleic
anhydride copolymers SIRTAN - SIRPRESS, resins and chemical additives SIRION-PROSID,
intermediate for pharmaceutical and agro-chemical products PHENYLACETONE

Further clarifications regarding the applicability of ISO 9001:2015 requirements may be obtained by consulting the organization

which fulfills the requirements of the following standard:

ISO 9001:2015

Issued on: 2021 - 07 - 02
Expires on: 2024 - 07 - 06

This attestation is direcly linked to the IQNet Partner's original certificate
and shall not be used as a stand-alone document

Registration Number: IT - 34501

Alex Stoichitoiu Ing. Mario Romersi

President of IONET President of CISQ

IQNet Partners*:
AENOR Spain AFNOR Certification France APCER Portugal CCC Cyprus CISQ Italy
CQC China CQM China CQS Czech Republic Cro Cert Croatia DQS Holding GmbH Germany EAGLE Certification Group US4
FCAV Brazil FONDONORMA Venezuela ICONTEC Colombia Inspecta Sertifiointi Oy Finland INTECO Costa Rica
IRAM drgentina JQA Japan KFQ Korea MIRTEC Greece MSZT Hungary Nemko AS Norway NSAI Ireland
NYCE-SIGE México PCBC Poland Quality Austria Austria RR Russia Sl Israel S1Q Slovenia
SIRIM QAS International Malaysia SQS Switzerland SRAC Romania TEST St Petersburg Russia TSE Turkey YUQS Serbia

* The list of IQNet partners is valid at the time of issue of this certificate. Updated information is available under www.ignet-certification.com




A Cod. [DGS.01-ALL.1
SIR INOUSTRIALE s« Ed. [00- Rev.02 del 15/05/2019

POLITICA DELLA SICUREZZA PER LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI
SIR INDUSTRIALE SPA - UNITA’ OPERATIVA DI MACHERIO (MB)

Sir Industriale SpA, consapevole dei rischi associati all'utilizzo di sostanze pericolose ed al
funzionamento dei propri impianti e processi, ha definito il presente documento quale espressione
dellimpegno finalizzato a garantire in modo sistematico e documentato le esigenze di salvaguardia
della sicurezza e salute delle persone, conformemente a quanto richiesto dal D.Lgs. n° 81/2008 e s.m.i,
di prevenzione degli Incidenti Rilevanti conformemente a quanto richiesto dal D.Lgs. n°105/2015 e
s.m.i e, piu in generale, della tutela del’ambiente, allo scopo di evitare anomalie o accadimenti che
potrebbero dar luogo ad impatti dannosi.

Allo scopo di attuare la propria Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti, I'Alta Direzione
di Sir Industriale SpA, dispone il mantenimento e I'attuazione di un Sistema di Gestione della Sicurezza
(SGS), progettato ed implementato in accordo con le disposizioni legislative, regolamentari o altri
requisiti applicabili, sviluppato nell’'ottica del miglioramento continuo in termini di sicurezza ed inteso
come strumento di integrazione nella strategia aziendale. L’'SGS dovra essere percepito, quale
obiettivo prioritario, da tutti i livelli dell'Organizzazione, al fine di promuove tali valori e diffondere la
conoscenza delle responsabilita individuali per il raggiungimento degli obiettivi definiti nel’ambito del
Sistema di Gestione della Sicurezza. Per una concreta attenzione alle conseguenze delle nostre
attivita, ’Azienda ha deciso di applicare i seguenti principi:

» salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori;

» prevenire 'accadimento di incidenti od eventualmente mitigarne gli eventuali effetti;

+ identificare e valutare tutti i rischi per la sicurezza in essere e per nuovi processi ed impianti, al fine
di adottare soluzioni in grado di prevenire incidenti, quasi incidenti, infortuni ed anomalie;

» garantire l'approfondita conoscenza delle attivita svolte e dei pericoli connessi mediante una
costante azione di sensibilizzazione della sicurezza, garantendo anche l'osservanza delle
disposizioni di legge e degli standard di sicurezza, non solo degli impianti in essere, ma anche nella
progettazione e realizzazione dei nuovi impianti;

* sviluppare le attivita di informazione, formazione ed addestramento, coinvolgendo tutti i
collaboratori, rendendoli consapevoli della loro responsabilita in materia di salute, sicurezza e
ambiente, dei loro obblighi individuali e dellimportanza di ogni loro azione;

» sviluppare le competenze professionali e I'impegno ad operare nel rispetto delle procedure ed
istruzioni, stimolando il coinvolgimento e la partecipazione del personale al processo di
miglioramento continuo e di prevenzione degli incidenti, quasi incidenti ed anomalie;

» coinvolgere il personale, mediante i propri rappresentanti (RLS), in merito alle valutazioni dei rischi,
alle misure di prevenzione e protezione, agli obiettivi e programmi di miglioramento;

» sensibilizzare appaltatori e fornitori al rispetto della Politica di sicurezza e degli impegni in materia
di sicurezza adottati dall’azienda;

+ individuare sistematicamente le emergenze prevedibili al fine di predisporre, attuare e riesaminare
la gestione delle emergenze;

+ effettuare audits interni per una verifica di adeguatezza della gestione della sicurezza e individuare
e programmare eventuali azioni correttive;

» predisporre procedure per la registrazione, I'analisi e I'eventuale notifica, di incidenti, quasi incidenti,
infortuni ed anomalie;

+ valutare il raggiungimento degli obiettivi della presente Politica tramite I'analisi di opportuni indicatori
e valutare I'efficacia ed adeguatezza del Sistema di Gestione della Sicurezza;

+ riferire alla Direzione sulle prestazioni e sull’efficienza del Sistema di Gestione della Sicurezza al
fine del riesame e del miglioramento;

« garantire una comunicazione completa e trasparente con tutti i soggetti interessati all’attivita ed in
particolare con la Pubblica Amministrazione e gli Enti di Controllo.

IL GESTORE




LINEE GUIDA DI SIR INDUSTRIALE PER GLI OBIETTIVI CONSEGUENTI
ALLA POLITICA DI SICUREZZA - DI QUALITA’ - AMBIENTALE

La nostra Societa da sempre pone la completa soddisfazione delle esigenze e delle aspettative del Cliente
e il miglioramento continuo della qualita dei nostri prodotti, servizi e processi al centro della propria politica
per la qualita. Questi due elementi rimangono di fondamentale importanza per affrontare con successo un
mercato sempre pit complesso e competitivo. Proprio questa complessita rende indispensabile che la
Dirigenza e lintera struttura aziendale abbiano un’ottima comprensione del contesto in cui opera la
Societa. Per ottenere tale comprensione, oltre ai Clienti e ai processi tecnici ed organizzativi aziendali, &
necessario riconoscere le esigenze di tutti i soggetti (stakeholders) con cui la Societa interagisce. Tra

questi soggetti vi sono:

e | Clienti

¢ | Fornitori

o Gli Azionisti
¢ | Dipendenti

e Le Organizzazioni Sindacali e di Categoria

e La Comunita Locale

e Le Autoritd Pubbiiche e gli Enti Normativi
e altri soggetti ancora.
Comprendere le esigenze e gli interessi degli stakeholders nonché i vincoli che ne derivano, consente alla
Societa di operare con successo e con la soddisfazione di tutti i propri interlocutori.
Il dover operare in un ambito complesso, in continua evoluzione e che comprende una molteplicita di
soggetti comporta Rischi che devono essere valutati e approfonditi nellambito dei processi decisionali
aziendali (Risk Management), tenendo presente che a fronte di un Rischio esiste sempre anche una
Opportunita di crescita e miglioramento. Per questo la Societa informa i propri processi decisionali ed
organizzativi ad una cultura che possiamo definire Risk Based Thinking e che deve essere condivisa non

solo dalla Dirigenza ma diffusa a tutta la struttura aziendale.

Perseguire una politica di miglioramento continuo richiede di monitorare attentamente i processi e i prodotti
analizzando e verificando i risultati per poi procedere iterativamente a variazioni migliorative, controlli
successivi e nuovi interventi migliorativi. Cid & ben descritto dal Ciclo di Deming (Plan-Do-Check-Act) che

deve essere alla base di ogni intervento di innovazione e/o di miglioramento.

A fronte dell'emergenza COVID-19 I'Azienda si impegna nella tutela dei propri dipendenti, dei loro familiari
e della comunita locale attraverso con la distribuzione di dispositivi di prevenzione, il monitoraggio dei
contagi, azioni di profilassi e coperture assicurative specifiche. L'Azienda aderisce inoltre, attraverso le
strutture della capogruppo, alla campagna vaccinale presso i luoghi di lavoro promossa dagli accordi tra le

autorita di governo e le organizzazioni datoriali.

AMMINISTRATORE DELEGATO Dott. Marco Bencini




